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 Didaktische Jahresplanung Industriekauffrau / Industriekaufmann   
Unterstufe / 1. Ausbildungsjahr  (April bis Juli)  

Schulwochen 

Fächer 
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14 

  

Lernfeld 1: Das Unternehmen vorstellen und die eigene Rolle mitgestalten (80 Std.)  

Lernfeld 2: Projekte planen und durchführen (40 Std.)  

Lernfeld 3: Kundenaufträge bearbeiten und überwachen (80 Std.)  

Lernfeld 4: Beschaffungsprozesse planen und steuern (40 Std.)  

Lernfeld 5: Wertströme buchhalterisch dokumentieren und auswerten (80 Std.)  

Wirtschafts- und Sozial-

prozesse  
(WS, 5-stündig)  

LS 1.1: Das eigene 
Unternehmen im ge-

samtwirtschaf tlichen 
Zusammenhang ein-

ordnen (10 Std.) 

LS 1.2: Grundlagen des Handels-

rechts anwenden und Vollmachten 
unterscheiden (16 Std.) 

LS 1.3: Rechtsformen von Unter-
nehmen vergleichen (18 Std.) 

LS 1.4: Rechtliche Re-
gelungen des Dualen 

Systems der Berufs-
ausbildung anwenden 

(10 Std.) 

LS 1.5: Betriebliche 

Mitbestimmung ref lek-
tieren (10 Std.) 

Industrielle Geschäfts-
prozesse  
(IGc, 2-stündig)  

LS 2.1: 
Grundlagen des Projektmanagements 

(8 Std.) 

LS 2.2: Klassisches Projektmanagement 
(Praktische Durchführung eines Projektes) 

(16 Std.) 

LS 2.3: 
Retro-

spektive 

M 
E 
D 
I 
A 
T 
I 
O 
N 

 
(LF 13) 

Industrielle Geschäfts-
prozesse  
(IGa, 8-stündig)  

LS 3.1: Rechtliche Rahmenbedingungen 
des Wirtschaf tens 

(32 Std.) 

LS 3.2: Rechtliche Grundlagen des Kaufvertrages 
kennen und auf  Kaufvertragsstörungen reagieren 

(40 Std.) 

LS 4: Beschaf fungen planen, steuern 
und kontrollieren 

(40 Std.) 

Industrielle Geschäfts-

prozesse  
(IGb, 2-stündig)  

LS 1: 

Ausbildungsbetriebe vorstellen und ver-

gleichen (8 Std.) 

LS 2: 

Unternehmensziele prüfen und ein Unterneh-

mensleitbild entwickeln (10 Std) 

LS 1.6: 

Formen betrieblicher Organisation be-

urteilen (8 Std.) 

Kaufmännische 

Steuerung und Kontrolle 
(SUK, 7-stündig)  

Bereiche 

und Aufga-

ben des 

Rech-

nungswe-

sens und 

GoBs 

(7 Std.) 

LS 5.1 
Inventar und Bi-

lanz erstellen und 

in Grundzügen 

analysieren, 

Durchschnitt, Drei-

satz, Prozentrech-

nung (14 Std.) 

LS 5.2 
Bestandskonten 

führen 
(14 Std.) 

 

LS 5.3 
Erfolgskonten 

führen 

(10 Std.) 

LS 5.4 
Umsatzsteuer 

(10 Std.) 

LS 5.5 
Buchungen 

bei Beschaf-

fungs-prozes-

sen 
(12 Std.) 

LS 5.6 
Buchungen 

bei Absatz-

prozessen 
(10 Std.) 

LS 5.7 
Eine Anlage be-

schaf fen und ab-

schreiben 
(12 Std.) 

Englisch  
(FKE, 2-stündig)  

Unternehmensvorstellung: 

Struktur, Produktpalette, Geschichte / 

Entwicklung, Unternehmensform (8 Std.) 

LS: 
“Besuch im Unternehmen empfangen”: 

Kommunikation unter Berücksichtigung landestypischer An-

forderungen 
(12 Std.) 

Überblick 
Handels-

korrespon-
denz: 

Form und 
Typen 
(2 Std.) 

Anfragen und Angebote ver-

stehen und schreiben (LF 3) 

(6 Std.) 
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Politik  
(PK, 2-stündig)  

LS: Wie funktioniert das politische System in Deutschland? 
(20 Std.) 

LS 1.4 Berufsausbildung in Deutschland  
(10 Std.) 

Deutsch  
(DKM, 2-stündig)  

Deutsch in 
der Be-
rufs-

schule, 
Berichts-
hef t (LF 1) 

(2 Std.) 

Lerntechniken kennen und 
anwenden, Grundlagen der 

individuellen Präsentations-
weise (LF 1) (6 Std.) 
 

LS: “Besuch im Unternehmen empfangen”  

Kommunikationsmodelle kennenlernen und anwenden (verbale und nonverbale 
Kommunikation und Fachsprache) (LF 1) (16 Std.) 

Handelskorrespon-
denz (DIN 5008) 
(LF 1, LF 3) 

(4 Std.) 

 

Religionslehre  
(RL, 1-stündig)  

LS: Werte im Alltag und im Unternehmen 
(4 Std.) 

LS: Macht Reichtum glücklich Oder: 
Was brauche ich zum Glück? (4 Std.) 

LS: Zwischen Leistungsdruck und Menschlichkeit – Darf  ich 
Fehler machen und Schwäche zeigen? (5 Std.) 

 

Wirtschaftsinformatik  
(Differenzierungsfach)  
(2-stündig)  

LS 1: Präsentationen gestalten und be-

werten (8 Std.) 
LS 2: Ein Tabellenkalkulationsprogramm berufsbezogen anwenden (30 Std.)  
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 Didaktische Jahresplanung Industriekauffrau / Industriekaufmann   

Mittelstufe / 2. Ausbildungsjahr  (Dezember bis März)  
Schulwochen 

Fächer 
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14 

 

Lernfeld 6: Leistungserstellung planen, steuern und kontrollieren (80 Std.)  

Lernfeld 7: Logistik- und Lagerprozesse koordinieren, umsetzen und überwachen (40 Std.)  

Lernfeld 8: Kosten- und Leistungserstellung zur Vorbereitung unternehmerischer Entscheidungen durchführen (80 Std.)  

Lernfeld 9: Marketingkonzepte planen und umsetzen (80 Std.)  

Industrielle Geschäfts- 
prozesse  
(IGa, 6-stündig)  

LS. 6.1:Ziele und 
Aufgaben der Leis-

tungserstellung 
(12 Std.) 

R 
H 
E 
T 
O 
R 
I 
K 
S 
E 
M 
I 
N 
A 
R 

(LF 2) 

LS 6.2: Produktionsprogramm und Fer-
tigungsverfahren kennen und unter ver-

schiedenen Aspekten bewerten 
(24 Std.) 

LS 6.3: Planung und Umset-
zung eines Fertigungsauf tra-

ges 
(18 Std.) 

LS 6.4: Überwa-
chung von Ferti-

gungsauf trägen 
hinsichtlich Ter-

mine, Kosten, Men-

gen und Qualität 
(12 Std.) 

LS 6.5: Erfolg der 

Leitungserstellung 
mit Hilfe von Kenn-
zahlen analysieren 

(12 Std.) 

Industrielle Geschäfts- 
prozesse  
(IGc, 3-stündig)  

LS 7.1: Aufgabe 
und Ziele der Lo-

gistik (6 Std.) 

LS 7.2: Logistische Teilaufgaben Trans-

port, Umschlag und Lagerung als Be-
standteile eines Logistikkonzeptes ken-

nen und bewerten (12 Std.) 

LS 7.3: Maßnahmen zur Optimierung 
des Logistikkonzeptes auswählen 

(12 Std.) 

LS 7.4: Umsetzung der Maß-
nahmen zur Optimierung 

(9 Std.) 

Kaufmännische Steuerung 
und Kontrolle 
(SUK, 7-stündig)  

LS 8.1 

Vergleich des ex-
ternen und internen 
Rechnungswesens 

mithilfe der Abgren-
zungsrechnung 

(14 Std.) 

LS 8.2 
Kostenstellenrechnung 

durchführen und einzelne 
Kostenträger in der Serienfer-

tigung kalkulieren 

(21 Std.) 

LS 8.3 

Maschinenstunden-
satzrechnung 

(10 Std.) 

LS 8.4 
Vor- und 
Nachkal-

kulation 
in der 

Serien-

fertigung 
(7 Std.) 

LS 8.5 
Die Teilkostenrechnung für 
unternehmerische Entschei-

dungen nutzen 
(21 Std.) 

LS 8.6 
Statische 

Investitions- 

verfahren 
(14 Std.) 

Industrielle Geschäfts- 
prozesse  
(IGb, 5-stündig)  

LS 9.1: Erstellung 
eines Marketing-

konzeptes (10 Std.) 

LS 9.2: Marktforschung betreiben und 
Analyseinstrumente des Marktes anwenden 

(20 Std.) 

LS 9.3: Marketingstrategien unter Be-
rücksichtigung von Kreativitätstechni-

ken festlegen (20 Std.) 

LS 9.4: Präsenta-

tion des Marketing-
konzeptes unter 

Berücksichtigung 

der Kombination 
der marketingpoliti-
schen Instrumente 

(10 Std.) 
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Englisch  
(FKE, 2-stündig)  

Bestellungen 
schreiben und ver-

stehen. (4 Std.) 

In-
coterms 

verste-
hen 

(2 Std.) 

Auf trags-
bestäti-

gungen 
(2 Std.) 

Zahlungserinnerun-
gen / Mahnungen 

schreiben und ver-
stehen 
(4 Std.) 

Beschwerden schreiben und 
verstehen (Lieferungsverzug 

und Mängelrüge) 
(4 Std.) 

Gesamtwiederho-
lung Handelskor-

respondenz 
(4 Std.) 

Geschäf tstelefonate führen 
(6 Std.) 

Politik  
(PK, 2-stündig)  

LS: Sozialstaat in der Krise? 
(6 Std.) 

LS: Wie funktioniert die soziale Marktwirtschaf t? 
(22 Std.) 

Deutsch  
(DKM, 2-stündig)  

Präsentationstech-

niken anwenden, 

Kriterien für Prä-

sentationen erar-

beiten (LF 1, LF 2) 

(4 Std.) 

Präsentationen erstellen und halten, anhand des Kriterienkataloges 
ref lektieren und Feedback konstruktiv umsetzen (LF 2) 

(14 Std.) 

Werbeanalyse (LF 9) 

(10 Std.) 

 

 

Sport / Gesundheitsförde-
rung (SP, 2-stündig)  

LS: Gesundheitserziehung und Rückenschule  

Wirtschaftsinformatik  
(Differenzierungsfach)  
(2-stündig)  

LS 3: Datenschutz 

und Datensicher-
heit (4 Std.) 

LS 4: Mit Hilfe der Tabellenkalkulation unter Verwendung vertiefender Excel-Funktionen Beschaf fungs- 
und Leistungserstellungsprozesse unterstützen (22 Std.) 
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1. Ausbildungsjahr                                                                                                                                              Industriekauffrau/-mann 
Lernfeld 1: Das Unternehmen vorstellen und die eigene Rolle mitgestalten (80 Stunden)  
Fach/Fächer: Wirtschafts- und Sozialprozesse mit Politik 

Lernsituation Nr. 1.1 Rechtliche Regelungen des Dualen Systems der Berufsausbildung anwenden Zeitrichtwert: 15 Std. 

Problemhaltiges (Einstiegs-)Szenario / Handlungsrahmen 
Die Auszubildenden entwickeln Vorstellungen über die Anforderungen im dualen System. 
Sie klären Rechte und Pflichten von Ausbilder und Auszubildendem 

Handlungsprodukt/Lernergebnis 
Ausgefüllter Berufsausbildungsvertrag 

Wesentliche Kompetenzen 
Die Schülerinnen und Schüler 

• erklären im System der dualen Berufsausbildung die Aufgaben und die Art der Zu-
sammenarbeit von Schule und Betrieb. 

• wenden wichtige Regeln des Berufsbildungsgesetzes bei der Gestaltung der Be-
rufsausbildung an  

• erläutern die wesentlichen Inhalte der Ausbildungsordnung 

• wenden ausgewählte Regelungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes und des Ar-
beitszeitgesetzes an 

• prüfen die eigene Wochenarbeitszeit auf die korrekte Anrechnung von betriebli-
cher Arbeitszeit und Unterrichtszeit. 

Konkretisierung der Inhalte 

• System der dualen Berufsausbildung 

• Berufsbildungsgesetz 
• Inhalte der Ausbildungsordnung 

• Jugendarbeitsschutzgesetz 

• Arbeitszeitgesetz 

Lern- und Arbeitstechniken 

Verschiedene Texterschließungstechniken  
Text- und Internetrecherche 
Formen des kooperativen Lernens durch Partner- und Gruppenarbeit 

Unterrichtsmaterialien / Fundstelle  
Arbeitsbuch LS 6   

Organisatorische Hinweise  
Klassenraum, Verantwortlichkeit: Fach Wirtschafts- und Sozialprozesse (10 Std.), Politik (5 Std.) 


